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RESOLUCION RECTORAL No. 202402016
02 dias del mes de Abril de 2024.

“Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y se modifica y
reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia - 1U. Digital”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias y Estatutarias,
principalmente las establecidas en los articulos 209, 269 y 343 de la Constitucion Politica
de 1991 vy las fijadas por la Ley 87 de 1993, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015
y actuando en virtud de lo establecido en los literales a), b), e) y j) del articulo 39 del
Acuerdo Directivo No. 087 de 2021, vy,

CONSIDERANDO:

1.Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, articulos 209 y 269 habla sobre los
Principios de la Funcién Administrativa y Mecanismos de Control.

2. Que, el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

3. Que, en la Ley 1499 de 2017, a través del articulo 2.2.22.3.8 indica que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio con funciones
establecidas en la norma mencionada, las cuales permiten orientar la operacion del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, a través del cumplimiento de acciones que
faciliten el desarrollo de la gestion y directrices en materia de seguridad digital y de la
informacion, participacién ciudadana en la gestion, rendicion de cuentas, tramites, servicio
al ciudadano, transparencia y lucha contra la corrupcion, gestibn documental y
administracion de archivos y las demas que hagan parte de este mismo.

4. Que, la Ley 1474 de 2011 dicta las normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

5. Que, la Ley 489 de 1998 dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
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para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

6. Que, la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

7.Que, de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el
modelo que integra y articula los sistemas sefialados, determinando el campo de aplicaciéon
de cada uno de ellos, con criterios diferenciales en el territorio nacional.

8. Que, se requiere reglamentar el alcance del Sistema de Gestidn y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestidon y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

9. Que, el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, brinda los
elementos fundamentales para que las entidades publicas implementen el Modelo de una
forma adecuada y facil.

10.Que, para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion del que trata el Titulo 22, capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 y a su vez modificar
y reglamentar el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

11.Que, por cambios en la dinamica de los procesos institucionales, es pertinente derogar
la Resolucion No. 115 de 2019 “Por la cual se deroga la Resolucion 058 de 2019, se adopta
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon, y se modifica y reglamenta el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia”.

12. Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, el representante legal
de la Entidad esta facultado para crear e integrar y reglamentar el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio de la IU. Digital.

13. Que, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la IU. Digital se reuni6 el dia
22 de marzo de 2023 en sesion ordinaria, analizé el borrador presentado para incorporar
ajustes en el reglamento de su funcionamiento y lo aprobd sin observaciones.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO |
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

ARTICULO 1. Actualizacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. actualizar
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la IU. Digital, como el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
entidad, con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la mision institucional
conforme a los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP.

El modelo adoptado mediante la presente resolucion, integra y articula los Sistemas de
Gestidon adoptados por la Institucion y el Sistema de Control Interno Institucional.

PARAGRAFO 1. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion sera compatible con el
Modelo de Acreditacidon especifico establecido para el sector de la Educacién Superior.

ARTICULO 2. Objetivos del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG
le permite a la entidad mejorar su gestion y resolver las necesidades de los ciudadanos con
integridad y calidad, mediante:
1. El fortalecimiento del liderazgo y el talento humano.
2. La agilizacién, simplificacion y flexibilizacién de los procesos para cumplir con su
objetivo institucional.
3. El desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en la informacién y gestién
del conocimiento, que contribuya a la toma de decisiones.
4. El seguimiento, control y evaluacion de resultados, que contribuya a la mejora
continua.
5. La facilitacién y promocién de la efectiva participacion ciudadana y la rendicién de
cuentas en la planeacién, gestion, evaluaciéon y la coordinacién con las demas
entidades publicas y otras partes interesadas.

ARTICULO 3. Componentes del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, estad compuesto por dimensiones operativas, las cuales son un conjunto de politicas,
practicas, herramientas o instrumentos con un propdsito comun, que, puestas en marcha de
manera articulada, permitiran que el MIPG logre sus objetivos. Estas dimensiones
operativas seran implementadas en la IU. Digital por medio de los distintos procesos del
Modelo de Operacion por Procesos, de acuerdo con las competencias y el quehacer de
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cada uno de ellos.

PARAGRAFO 1. La guia para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion seré el “Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”
publicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones que a futuro se presenten con la estructura y forma
de operar del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se consideraran incorporadas en
la presente Resolucion.

ARTICULO 4. Responsables de las dimensiones operativas y politicas de MIPG. El
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon - MIPG se concentra en las practicas y procesos
gue adelantan las entidades publicas para transformar insumos en resultados que
produzcan los impactos deseados, esto es, una gestion y un desempefio institucional que
generan valor publico. El modelo opera a través de la puesta en marcha de 7 dimensiones,
cuya responsabilidad de orientacion en la Institucion debe ser asumida por:

Dimension Responsable
Talento Humano Direccion de Recursos Humanos
[Direccionamiento Estratégico y Planeacion  |Direccion de Planeacion
Gestion con Valores para Resultados Direccion de Planeacion
Evaluacion de Resultados Direccion de Planeacion
Informacion y Comunicacion Secretaria General
Gestion del Conocimiento y la Innovacion Direccion de Tecnologia
Control Interno [Oticina Asesora de Auditoria Interna

Cada dimension se desarrolla a través de una o varias politicas de Gestién y Desempefio
Institucional, cuya responsabilidad de orientacion en la IU. Digital sera asumida por:

Politica | Responsable
Gestion Estratégica del Talento Humano. Direccion de Recursos Humanos.
Integridad. Direccion de Recursos Humanos.
Planeacion Institucional. Direccion de Planeacion.
Racionalizacion de Tramites. Direccion de Planeacion.

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos.

Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica.

Seguimiento y Evaluacion del Desempeno
Institucional.

[Transparencia, Acceso a la informacion y

|Direccic')n de Planeacion.

IDireccién de Planeacion.

|Direccic')n de Planeacion.

|Direccién de Planeacion.
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[Cucha Contra Ta Corrupcion.

Gestion de la Informacion Estadistica. tDlrecmon de Planeacion.
Control Interno Direccion de Planeacion.
[Mejora Normativa. Secretaria General.
Gestion Documental. Secretaria General.
Servicio al Ciudadano. Secretaria General.
Compras y Contratacion Publica. Secretaria General.
Gobierno Digital. Flrecmon de Tecnologia.
Gestion del Conocimiento Direccion de Tecnologia.
Seguridad Digital. Direccion de Tecnologia.

PARAGRAFO 1. Las politicas de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico y
Defensa Juridica no son fruto de evaluacion a través del Formulario Unico de Avance a la
Gestion FURAG, sin embargo, desde la Direccion Financiera y Secretaria General
respectivamente, se establecen las acciones que correspondan para dar cumplimiento en
tales temas que son desarrollados a través de la operacién de los procesos y gestion
institucional.

PARAGRAFO 2. La IU. Digital se ajustara a los cambios y lineamientos que desde el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica se disponga para la evaluacion aplicada
en las politicas establecidas en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG.

CAPITULO II
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

ARTICULO 5. Modificacién y reglamentacion del Comité de Gestién y Desempefio
Institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién- MIPG. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la IU. Digital, es la instancia encargada de
orientar la implementacion, operacién, seguimiento y evaluacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

PARAGRAFO 1. El Comité de Gestién y Desempefio sustituird los deméas comités que
tengan relacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG y que no sean
obligatorios por mandato legal.

PARAGRAFO 2. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG sera compatible con
el Modelo de Acreditacidn especifico establecido para el sector de la Educacién Superior.

ARTICULO 6. Naturaleza e integracion del Comité Institucional de Gestion y
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Desempefio. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un organo rector,
articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG a nivel institucional.

ARTICULO 7. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Las
funciones que adoptara el Comité Institucional de Gestion y Desempefio , seran aquellas
gue se encuentran establecidas en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017.

ARTICULO 8. Integracién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la IU. Digital, esta integrado por:

1. El Rector(a) o su delegado, quién lo presidira.
. El Vicerrector (a) Académico.

. El Vicerrector(a) Administrativo y Financiero.

. El Vicerrector(a) de Extension.

. El Secretario(a) General.

. El Director(a) de Planeacion.

. El Director(a) de Comunicaciones y Mercadeo.
. El Director(a) de Tecnologia.

O ~NO O WNDN

PARAGRAFO 1. Seran invitados permanentes del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio con voz, pero sin voto los demas cargos del nivel directivo y asesor de la 1U.
Digital.

PARAGRAFO 2: La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la IU. Digital sera ejercida por el Director(a) de Planeacién o quién haga sus veces.

PARAGRAFO 3. La asistencia al Comité Institucional de Gestién y Desempefio sera
indelegable y de obligatorio cumplimiento, salvo la delegacion que efectie el Rector de la
Entidad, quien podré delegar en un servidor del nivel Directivo.

ARTICULO 9. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la IU. Digital, las siguientes:
1. Promover las citaciones del Comité, como también presidir, instalar y dirigir las
sesiones ordinarias y extraordinarias de este.
2. Representar al Comité cuando se requiera.
3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones tomadas. Unicamente el presidente
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podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir las
inquietudes que resultan de este.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Suscribir las actas correspondientes a las sesiones desarrolladas en conjunto con la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

8. Las demas funciones que establezca la ley.

ARTICULO 10. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la IU. Digital, las siguientes:

1. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, indicando: hora, dia, lugar y asuntos a tratar.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del mismo.

3. Verificar la existencia de quérum para deliberar.

4. Redactar, socializar, custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas
del Comité, asi como de los demas documentos que avalen las decisiones tomadas a
través de medio electrénico.

5. Suscribir las actas correspondientes a las sesiones desarrolladas.

6. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) sesiones.

8. Las demas funciones que le designe el Presidente y la ley.

ARTICULO 11. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio de la IU.
Digital tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones gue en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

3. Facilitar el seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
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necesarias para la implementacion interna de las politicas de Gestion del Desempefio
Institucional y presentar los resultados obtenidos al Comité.
4. Las demas funciones que le designe el Presidente y la ley.

ARTICULO 12. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de
impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, debera informar inmediatamente al presidente, quien debera decidir el
impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega
de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Comité.

ARTICULO 13. Reuniones presenciales del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la IU. Digital, se reunira
de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses.

También se podra reunir de forma extraordinaria a solicitud de un integrante, con previa
citacion por parte de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 14. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestién y Desempefio se adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntaréa los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. La Secretaria Técnica debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de
intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacién
0 no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicién

atencionalciudadano@iudigital.edu.co
Teléfono: (604) 520 07 50

Carrera 55 # 42-90 INT 0101 [i:_www.iudigital.edu‘co ]
Centro Civico Plaza de la Libertad - Medellin, Antioguia

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion



Péagina 9 de

11
| ESEN R P R W 1]
RR202402016

° . INSTITUCION 02-04-2024 15:51:54
I g I a UNIVERSITARIA Radicador: SUMNY DOREIDY JIMENEZ RAMIREZ
. . DIGITAL
de Antioquia bEe ANTIoGuUIA

frente al asunto sometido a consideracion y remitir a la Secretaria Técnica y los demas
miembros del Comité su decision. Esta remisién la podra realizar por correo
electrénico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de la sesion
virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se
entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada
tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y la Secretaria Técnica
enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, la Secretaria Técnica informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta
respectiva. Los miembros del Comité, dentro de las 24 horas siguientes al envio del
acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de esta. Este
plazo se ajustara de acuerdo con la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan
los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica del Comité conservara los archivos de correos
electrénicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de las actas.

ARTICULO 15. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la Direccion de
Planeacion, quien ejerce la funcién de secretaria técnica con una antelacion de por lo
menos cinco (5) dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del
dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacion de por lo menos dos (02) dias
habiles. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 16. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia,
el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector
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publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros
relacionados con la mejora de la gestion y el desemperfio institucional; quienes solo podran
participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

PARAGRAFO 1. EI Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion técnica, deban asistir, segun los
asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto.

La citacion a estos servidores la efectuara el secretario técnico a través de la convocatoria
a las sesiones.

ARTICULO 17. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la IU.
Digital seran instaladas por su presidente o delegado.

En cada sesion del Comité solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobaciéon del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se pondra en discusion el acta anterior, con el objeto de
ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 18. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestién y
Desempefio sesionara, deliberara y tomara sus decisiones con la mayoria absoluta del total
de los miembros.

Al inicio de las reuniones, la Secretaria Técnica debe verificar la existencia de quérum para
deliberar.

En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO 19. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio adoptara sus decisiones mediante
resoluciones rectorales, circulares o cualquier otro acto administrativo oficial. Los actos que
las contengan deberan ser suscritos por el Rector de la IU. Digital, quién actia como
presidente del Comité.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
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aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 20. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada
uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en sesién ordinaria
posterior. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los
integrantes del Comité.

ARTICULO 21. Modificacion del reglamento. Este reglamento podréa ser reformado
mediante Resolucion Rectoral de la entidad, previa iniciativa de cualquiera de sus
integrantes conforme a las necesidades requeridas.

ARTICULO 22. Vigencia. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga la norma y disposiciones que le sean contrarias, especialmente la
Resolucion Rectoral No. 115 de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE,Y CUMPLASE
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